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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
MITTLERES RUHRGEBIET

ONLINE-VERANSTALTUNG

MATCH ME IF YOU CAN

Uber Erwartungen, Werdegénge und Stereotypen im MINT-Bereich

Zielgruppe: Absolventinnen, Akademikerinnen, Berufseinsteigerinnen aus dem
MINT-Bereich, Quereinsteigerinnen, Personalverantwortliche und Interessierte aus KMU
Datum: 09. Dezember 2021 17:00 — 19:00 Uhr

Anmeldung_& weitere Informationen:
www.tlp.de/lanmeldung-matchme
Achtung: Die Online-Veranstaltung findet Giber Zoom statt!
competentia@bochum-wirtschaft.de

Fachkraftemangel — gerade im MINT / IT Bereich - ein Problem. Was kdnnen effektive
MaBnahmen sein, um mehr weibliche Fachkrafte zu gewinnen? Welche Erfordernisse
haben Unternehmen an ihre zukiinftigen Mitarbeiterinnen? Aber auch: was sind deren
Erwartungshaltungen? Und wie passt und kommt beides eigentlich zusammen —
Hochschulabschliisse auf der einen Seite, Unternehmenserfordernisse auf der anderen?
Wie geht Quereinstieg? Ist IT nur was fur Nerds? Wieviel mehr ist IT und in welchen
Berufsfeldern besonders zu finden?

Diese und andere Fragen rund um den Matchingprozess zwischen Bewerberin und
Unternehmen, aber auch Stereotype zu Berufsbildern im MINT —Bereich mdchten wir
im Dialog diskutieren.

Aul3erhalb des formellen Rahmens z.B. eines Vorstellungsgespraches besteht hier die
Maoglichkeit, sich auf Augenhdhe zu begegnen, Fragen zu stellen und gegenseitige
Erwartungshaltungen und Mdéglichkeiten zu ergriinden.

Mit dabei:
« Julia Ficner: S/4AHANA Engagement Manager, NTT DATA Business Solutions GER

» Uta Fendt: Management Consultant, scooplT GmbH
» Susanne Kersten: Projektleiterin IT-Sicherheit, Bochum Wirtschaftsentwicklung
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MATCH ME IF YOU CAN

Uber Erwartungen, Werdegénge und Stereotypen im MINT-Bereich

Zielgruppe: Absolventinnen, Akademikerinnen, Berufseinsteigerinnen aus dem
MINT-Bereich, Quereinsteigerinnen, Personalverantwortliche und Interessierte aus KMU
Datum: 09. Dezember 2021 17:00 — 19:00 Uhr

Begrufung und Vorstellung des zeitlichen Ablaufs
sowie kurze Vorstellung der Beteiligten

Impulsvortrag zum Thema: "Berufseinstieg / Matching"
mit Julia Ficner

Austausch in 2x 20 minutigen "Breakout-Sessions"
mit Themenpatinnen

Vorstellung der "eurobits Women Academy"
mit Susanne Kersten

Abschluss

sIch bin seit finfeinhalb Jahren SAP-Beraterin bei der NTT
DATA Business Solutions (ehem. itelligence). Damals bin ich als
klassische Quereinsteigerin in den Beruf gekommen und habe
dann unterschiedlichste Positionen durchlaufen. Die Krux, aber
auch das Spannende an meiner Arbeit ist, dass sie nie mit einer
einfachen Jobbezeichnung beschreibbar ist: Ja, ich mache SAP-
Beratung — aber irgendwie anders. MINT-Berufe sind mit mehr
sozialen Komponenten und Diversitét verbunden als ihr Ruf
erahnen lasst. Und genau das gilt es, herauszustellen.”

- Julia Ficner
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