
In unserer Online Info-Veranstaltung erfahren Sie, wie das Thema “Chancengleichheit” in

Ihrem Unternehmen zu mehr Arbeitgeberattraktivität führen kann. 

Wir stellen Ihnen das Prädikat TOTAL-E-Quality vor und freuen uns auf einen lockeren

Talk mit Gästen aus der Praxis, die bereits gute Erfahrungen mit dem Instrument sammeln

konnten. 

Ob Wirtschaft oder Wissenschaft, das Prädikat bietet für alle was und kann mit

überschaubarem Aufwand frischen Wind in Sachen Chancengleichheit bringen. 

Warum es sich lohnt, sich als kleineres Unternehmen für das Prädikat TOTAL-E-Quality zu

bewerben, berichtet Sandra Gagliardi von der Bochum Wirtschaftsentwicklung. Sie gibt

Einblicke darüber, was alles zu einem systematischen Personalmanagement dazu gehört

und wie es gelingen kann, sich als attraktiver Arbeitgeber zu präsentieren.

ERFOLGSFAKTOR:
CHANCENGLEICHHEIT
Das Prädikat TOTAL-E-Quality in der Praxis

Zu Gast: Petra Bönnemann, Bogestra AG 

Jasmin Gerau, Technische Hochschule Agricola 

Sandra Gagliardi, Bochum Wirtschaftsentwicklung

Zielgruppe: Personalverantwortliche und Interessierte aus KMU
Datum: 18. Februar 2021 14:00 - 15:00 Uhr

Anmeldung & weitere Informationen:
www.edudip.com/de/webinar/erfolgsfaktor-chancengleichheit/876778
competentia@bochum-wirtschaft.de
02302 5816266
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