SOZIALRECHT-JUSTAMENT

Rechtswissen fiir die existenzsichernde Sozialberatung (Jg. 11 / Nr. 8)

August 2023

SOZIALRECHT-JUSTAMENT ist eine seit 2013 von Bernd Eckhardt herausgegebene kostenfreie
Online-Zeitschrift mit sozialrechtlichen Themen. Der Schwerpunkt liegt im Bereich des SGB Il und
angrenzender, fir die Sozialberatung wichtiger Themen. Die Zeitschrift richtet sich inhaltlich an
Fragestellung sozialer Beratungsstellen und anwaltlichen Vertretungen aus.

Wenn Sie SOZIALRECHT-JUSTAMENT zuverlassig kostenfrei beziehen wollen, schicken Sie einfach
eine E-Mail an bernd.eckhardt@sozialrecht-justament.de mit dem Betreff »Verteiler«

Die Zeitschrift erscheint monatlich. Sie finanziert sich durch die von mir veranstalteten Seminare.
Daher enthalt die Zeitschrift stets Hinweise auf die kommenden Seminare. Auf der Internetseite
www.sozialrecht-justament.de finden Sie neben der aktuellen Zeitschrift auch altere Ausgaben.
Rechtsstand ist das Datum des Erscheinens. Seminare fihre ich seit 2004 durch. Die Seminarinhalte
sind stets griindlich recherchiert und praxisbezogen.

Thema der August-Ausgabe von SOZIALRECHT-JUSTAMENT ist eine ausfiihrliche Darstellung der seit
8. August 2023 geltenden Erreichbarkeitsverordnung (ErrV) des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales fiir erwerbsfahige SGB ll-Leistungsberechtigte. Mit Erlass der Verordnung wurde die ab Juli
2023 geltende gesetzliche Anderung zur Erreichbarkeit komplementiert. Die Erreichbarkeit und
Ortsanwesenheit sind ein groRer Streitpunkt im SGB Il und werden es auch weiterhin bleiben. Die
rechtlichen Regelungen hierzu haben sich aber in vielen Punkten gedndert.

In einem weiteren Artikel »Vorsicht bei Verwendung des »KiZ-Lotsen« der Arbeitsagentur ab Juli
2023« weise ich darauf hin, dass der vielfach verwendete KiZ-Lotse der Arbeitsagentur nicht die neue
Rechtslage beriicksichtigt und derzeit (Stand 16.8.2023) falsche Ergebnisse liefert. Von der
Verwendung ist abzuraten. Fir die Berechnung des Kinderzuschlags empfehle ich meine Rechenhilfe
SGB [I-KiZ (siehe Seite 3). Sollte der KiZ-Lotse wieder korrekt funktionieren, werde ich darauf
hinweisen.

Die nachsten Seminare (weitere Seminare im Jahr 2023 ab Seite 4):

AuBerst empfehlenswert, um die Berechnung des Kinderzuschlags und seine
Anspruchsvoraussetzungen zu verstehen, ist mein Kompaktseminar zum Kinderzuschlag am
9. Oktober 2023 von 9 bis 12 Uhr (siehe Seite 6)

Die nachste modulare SGB II-Grundschulung zum Biirgergeld (zweitédgig mit der Moglichkeit an bis zu
vier weiteren Kurzmeetings zu Fallbesprechungen teilzunehmen) findet am 27./ 28. September 2023
statt. Weitere Termine in diesem Jahr: 6./7. November 2023 und 12./13. Dezember 2023 (siehe S. 5)

In meinen SGB lI-Grundschulungen zum Biirgergeld wird systematisch in das Leistungsrecht des SGB |l
eingefiihrt (siehe Seite 3). Das Seminar hilft nicht nur Berater*innen, die neu in die SGB II-Beratung
einsteigen, sondern auch langjahrigen Beratenden. Das Seminar wird stets dem aktuellen Rechtsstand
und der aktuellen Rechtsprechung angepasst.

Ein vertiefendes Seminar zur Berechnung des Biirgergelds biete ich im Oktober an:
»Biirgergeld ab Juli 2023 rechtssicher berechnen - der Berechnungsbogen im Bewilligungsbescheid«.

In diesem Seminar wird die Berechnung der Leistung systematisch und nachvollziehbar dargestellt. Die
Berechnungen erfolgen exakt der Rechtslage. Die Logik der Berechnungsbogen und ihre Darstellung
werden genau erklart. Der ndchste Termin ist: 18. Oktober 2023 (9-16 Uhr, Kosten 130 Euro)

Vorgenannte und weitere Seminare finden Sie ab Seite 4. Alle Seminare finden online statt.
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Zu meiner SGB ll-KiZ-Rechenhilfe (Excel)

Ich biete eine SGB II-KiZ-Rechenhife an, die sehr nitzlich bei der Berechnung des Biirgergelds und des
Kinderzuschlags ist. Die Rechenhilfe hat den Anspruch, transparent und rechtlich korrekt die Beratung zu
unterstiitzen. Daher gibt es zu der Rechenhilfe eine detaillierte Ubersicht aller Automatisierungen, die sie

enthélt. Damit ist klar, was die Rechenhilfe kann und was nicht.

Die Rechenhilfe entwickelt sich immer weiter (weil der Gesetzgeber etwas dndert oder ein Fehler in einer
bestimmten Fallkonstellation auftritt. Wer stets die aktuelle Version der Rechenbhilfe erhalten will, kann mir eine
E-Mail mit Betreff »Rechenhilfe« schreiben. Fragen zur Rechenhilfe kann ich auRerhalb meiner Seminare nicht
beantworten. Finden Sie Fehler oder vermeintliche Fehler, bin ich aber fiir eine kurze Riickmeldung dankbar.

Videos auf Youtube zeigen die Grundfunktion der Rechenbhilfe:

https://www.youtube.com/watch?v=xEYfQEOuCFU

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Xj3kAPgWtlY

Beispielhafter Ausschnitt aus der Rechenhilfe

Ein Seminar zur Nutzung der Kiz-
Rechenhilfe biete ich halbtags am
4. Dezember 2023 an (siehe Seite 8)

1 Familie ... ab 7!2023 Partner*in Partner*in Kind 1 Kind 2
Eingabe nur in griine Felder Alter der Kinder minderj. Kind D minderj. Kind D
2 |mbeglich! {unter11.=1) aulerhalb der BG  auRerhalb der BG 12 17
ab Juli 2023 "Unter 25 und in
3 |Ausbildung" o o o
4 |Regelbedarfe 451,00 € 451,00 € 348,00 € 420,00 €
5 |MB Warmwasser 10,37 € 10,37 € 4,18 € 5,838¢€
6 |Grundmiete 900,00 € 225,00 € 225,00 € 225,00 € 225,00 €
7 |Kalte Nebenkosten 250,00 € 62,50€ 62,50 € 62,50 € 62,50 €
8 |Heizung 170,00 € 42,50 € 42,50 € 42,50 € 42,50 €
mégliche Mehrbedarfe abfragen und
10 |eintragen - £ - £ - £ - £
12 |Gesamtbedarf 3.020,80 £ 791,37 € 791,37 € 682,18 € 755,88 €
23 |Erwerbseinkemmen
25 |brutto 1.800,00 € 1.200,00 £ - £ 950,00 £
26 |netto 1.400,00 € 850,00 € - £ 770,00 €
steuerlich privilegiertes Eink. ab
27 |7/2023 nicht eintragen!
32 |Erwerbseinkommen gesamt (netto) 1.400,00 € 850,00 £ £ 770,00 £
33 |Grundabsetzungsbetrag 100,00 € 100,00 € £ 520,00 €
34 |Freibetrag 278,00 € 248,00 € £ 129,00 €
Werbungskosten oberhalb vom
35 |Grundabsetzungsbetrag - £ - £ - £
36 |anrechenb. Erwerbseink. 1.02200€ 502,00 £ - £ 12100 €
37 |anrechenbares Elterngeld - £ - £ - £ - £
38 |Kindergeld - £ - £ 250,00 € 250,00 €
41 |Anrechnung des Kindergelds £ 250,00 € 250,00 €
42 | Unterhalt(svorschuss) - £ - £ - £ - £
43 | Waisenrente - £ - £ - £ - £
44 | Arbeitslosengeld - £ - £ - £ - £
45 | sonstiges Einkommen - £ - £ - £ - £
46 | zu Ubertragendes Eink. (vertikal) £
abzgl. Versicherungspauschale soweit
47 |nicht in Zeile 35 beriicksichtigt - £ - £ £ £
weiltere Absetzungen, wenn nicht beim
48 |Erwerbs-EK berlcksichtigt - £ - & - -
49 |titulierte Unterhaltspflicht - £ - £
51 |anr. Gesamteinkommen 2.145,00 € 1.022,00€ 502,00 € 250,00 € 371,00 €
Bedarf nach Anrechnung des
52 |persénlichen Einkommens 2.399,80 € 791,37 € 791,37 € 432,18 € 384,88 €
a3
54 |verbleibender SGB Il-Gesamtbedarf 2.399,80 € vertikal: ]
55 |davon prozentuale Bedarfsanteile 33% 33% 18% 16%
56 |Verteilung des Partnereinkommens 1.524,00 € 502,56 € 502,56 € 274,45 € 244,42 €
Leistungsanspruch chne
58 | Sofortzuschlag 875,80 € 288,81 € 288,81 € 157,72 € 140,46 €
Leistungsanspruch mit
62 |Sofortzuschlag 915,80 € 288,81 € 288,81 € 177,72 € 160,46 €
KiF-all siahand S0 Il allainctahand -orviahand ¥i7-Daars mit Kindarn SRR I Danra ma uind n Windar Hilctshalla A
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Seminarkalender (Online-Seminare) August bis Dezember 2023

In meinem Seminarkalender sehen Sie die bisher geplanten Termine meiner Seminare im Zeitraum September bis
Dezember 2023. Ndhere Beschreibungen finden Sie auf den folgenden Seiten.

'SEPTEMBER

27. und 28. September: zweitagige SGB lI-Grundschulung

Mo Di Mi Do Fr
28 29 30 31 1
4 5 6 7 8
11 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 [ 27 28 29

NOVEMBER

6. und 7. November: zweitagige SGB II-Grundschulung

15. November: »Recht prekar! Sozialleistungsanspriiche von EU-Biirger*innen«
gleichzeitig Einfiihrung in das Freiziigigkeitsgesetz

20. November: Kompaktseminar »Mietschulden, Betriebskostennachzahlungen;
Umziige im Biirgergeldbezug«

29.November: Kompaktseminar Arbeitslosengeld nach der Aussteuerung aus
dem Krankengeldbezug - Fragestellungen aus der Sozialberatung

Mo Di Mi Do Fr
30 31 1 2 3
6 7 | 8 9 10
13 14 [15 ] 16 17

20 | 21 22 23 24
27 28 29 | 30 1

© Bernd Eckhardt  www.sozialrecht-justament.de

OKTOBER

9. Oktober: Kompaktseminar: Kinderzuschlag
18. Oktober: »Biirgergeld rechtssicher berechnen« (ganztags)

25. Oktober: Arbeitslosengeld nach dem SGB Il (ganztagige Grundschulung)
26. Oktober: Verfahrensrecht fiir die Sozialberatung

Mo Di Mi DO Fr
2 3 4 5 6

9 ] 10 11 12 13
16 17 [18 ] 19 20
23 24 [ 25 | 26 27

DEZEMBER

12. und 13. Dezember: zweitagige SGB Il-Grundschulung

4. Dezember: Berechnung der SGB lI-Leistung und des Kinderzuschlags mit
meiner SGB II-KiZ-Rechenhilfe (13.00 -16.00 Uhr)

Mo Di Mi Do Fr
27 28 29 30 1
4 | 5 6 7 8
11 [ 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29
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Fortbildungen September bis Dezember 2023 (alle Seminare online
Uber Zoom)

Die SGB II-Grundschulung zum Bilrgergeld

Die modulare zweitagige SGB II-Grundschulungen (Kosten 280 Euro)

Nachsten Teilnahmemaoglichkeiten im Jahr 2023:

Mittwoch und Donnerstag, 27. und 28. September 2023
(jeweils 9.00 bis 16.00 Uhr, Mittagspause von 12.00 bis 13.00)

Montag und Dienstag, 6. und 7. November
(jeweils 9.00 bis 16.00 Uhr, Mittagspause von 12.00 bis 13.00)

Dienstag und Mittwoch, 12. und 13. Dezember 2023

Neben der Schulung gibt es die Moglichkeit, an den Kurzmeetings zu Fallbesprechungen teilzunehmen.
Teilnehmende einer Grundschulung kénnen auch an den Kurzmeetings der jeweiligen Folgeschulung
teilnehmen. Diese kdnnen stets betreten und verlassen werden. Die Zeitangaben der Kurzmeetings beziehen sich
auf die maximale Zeit. Wenn weniger Fragen kommen, kann das Kurzmeeting auch kirzer sein. Die Kurzmeetings
liegen entweder am Beginn des Arbeitstages (von 8.30 bis maximal 10.00 Uhr) oder an dessen Ende (von 15.00 Uhr
bis maximal 16.30 Uhr).

Geplant sind die optionalen Kurzmeetings fiir Fallbesprechungen

Freitag, 29. September 2023 von 8.30 bis 10.00 Uhr und Mittwoch, 4. Oktober von 15.00 bis 16.30 Uhr
Mittwoch, 8. November 2023 von 15.00 bis 16.30 Uhr und Freitag, 10. November von 8.30 bis 10.00 Uhr
Freitag, 15. Dezember 2023 von 8.30 bis 10.00 Uhr und Montag, 18. Dezember von 15.00 bis 16.30 Uhr

Die modularen SGB II-Grundschulungen findet selbstverstindlich mit den Aktualisierungen durch das
»Biirgergeld-Gesetz« (ab Juli 2023) und der Beriicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung statt.

Die Schulung empfiehlt sich fiir diejenigen, die sich nicht nur fiir die Anderungen aufgrund des »Biirgergeld-
Gesetzes« interessieren, sondern iberhaupt eine SGB II-Schulung absolvieren wollen. Neben der Schulung besteht
fur die Teilnehmenden die Méglichkeit an bis zu 4 zusatzlichen Kurzmeetings teilzunehmen, bei denen aktuelle
Falle und Fragen zum SGB Il besprochen werden kdnne. Die Schulung eignet sich als Einstieg fir die SGB II-
Beratung, aber auch als Auffrischung fiir Berater*innen, die schon langer sozialrechtlich im SGB Il beraten.

Die SGB II-Grundschulung besteht aus 4 Modulen, deren Inhalte an 2 Tagen (jeweils 9-16 Uhr) vorgestellt und
besprochen werden.

»Grundbegriffe und -prinzipien des SGB Il«

Bedarfsdeckungsgrundsatz, Aktualitatsprinzip, Monatsprinzip, Zuflussprinzip, Bedarfsgemeinschaft, .... Problem-
stellungen der SGB lI-Beratung sind oftmals leichter zu erkennen, wenn die Grundprinzipien und -strukturen des
SGB Il verstanden werden. Das erste Modul ist eine abstrakte Annaherung an das SGB Il, die fiir die Praxis allerdings
duBerst wichtig ist.

»Die Antragsformulare und ihre rechtlichen Hintergriinde im SGB ll«

Das zweite Modul ist ganz konkret. Alles, was in den zum 1.1.2023 aktualisierten Antragsformularen abgefragt
wird, ist rechtserheblich. Das SGB Il kann somit auch Uber die Antragsformulare erschlossen werden. Mithilfe der
Formulare werden Ausschlussgriinde ermittelt. Auch ob moglicherweise Anspriiche auf vorrangige Leistungen
bestehen, wird abgefragt. Die Formulare dienen der Feststellung des konkreten Bedarfs. Die Frage, ob aufgrund
der Einkommenssituation Hilfebedirftigkeit vorliegt, wird ebenfalls durch detaillierte Fragen geklart.
Formallrechtlich haben Formulare zwar keine grofle Bedeutung (ein Antrag konnte auch formlos und alle
leistungserheblichen Daten im FlieBtext mitgeteilt werden), in der Praxis allerdings schon.

»SGB Il Bescheide und was bei ihrer Kontrolle beachtet werden sollte«

Im dritten Modul geht es darum, wie aus den Antragsformularen ein Bescheid wird. Das heif3t: Es wird gezeigt, wie
sich die Leistung berechnet. Gleichzeitig wird dargestellt, welche Fehler es haufig in Bescheiden geben kann. Das
Modul 3 vertieft nochmals die in Modul 2 aufgezeigten rechtlichen Grundlagen. Insbesondere wird hier auf die
Bedarfssituation (unter anderem Mehrbedarfe) genau eingegangen. Im dritten Modul wird auch aufgezeigt, wie
sich die SGB ll-Leistung im Einzelnen berechnet.

© Bernd Eckhardt  www.sozialrecht-justament.de bernd.eckhardt@sozialrecht-justament.de Seite 5 von 20



http://www.sozialrecht-justament.de/
mailto:bernd.eckhardt@sozialrecht-justament.de

Seminare bis Dezember 2023 SOZIALRECHT -JUSTAMENT August 2023

»Unterkunftsbedarfe im SGB ll«

Das vierte Modul beschrankt sich auf die Unterkunftsbedarfe. Das vierte Modul stellt die aktuellen Regelungen dar
und geht insbesondere auf praktische Probleme, wie Betriebskostennachforderungen ein. Die neuen Regelungen
des »Birgergeld-Gesetzes« werfen Fragen fur die Sozialberatung auf, die ausfiihrlich dargestellt werden.

Das Seminar wird aufgezeichnet. Die Aufzeichnung steht den Teilnehmenden fiir mindestens 4 Monate zur
Verfiigung. Teilnehmende erhalten ein ausfiihrliches Skript als pdf-Datei.

Kompaktseminare (halbtags) und Ganztagesseminar fir die
Sozialberatung

Kompaktseminar: »Kinderzuschlag«
Montag, 9. Oktober 2023 (9.00 bis 12.00 Uhr) — Kosten 80 Euro

Bis zur Einfuhrung der Kindergrundsicherung wird noch einige Zeit verstreichen. In dieser Zeit ist es wichtig zur
komplizierten Sozialleistung Kinderzuschlag zu beraten. In diesem Halbtagesseminar wird der Kinderzuschlag
kompakt dargestellt. Inhalte des Seminars sind die verschiedenen Voraussetzungen des Kinderzuschlags und die
Berechnung des Kinderzuschlags.

Im Seminar werden die aktuelle Rechtsprechung und die neuen Durchfiihrungsanweisungen des Jahres 2023 zum
Kinderzuschlag beriicksichtigt. Seminarteilnehmenden wird meine SGB II-KiZ-Rechenbhilfe zur Verfliigung gestellt.
Die Nutzung der Rechenhilfe ist ein Angebot an die Teilnehmenden, aber nicht notwendig, um Nutzen aus dem
Seminar zu ziehen.

Ganztagesseminar: »Biirgergeld ab Juli 2023 rechtssicher berechnen - der
Berechnungsbogen im Bewilligungsbescheid«

Mittwoch, 18. Oktober 2023 (9.00 bis 16.00 Uhr) — Kosten 130 Euro

Das Tagesseminar knipft an mein vor vielen Jahren regelmaRig durchgefiihrtes Seminar »Rechenstunde - wer,
was, wie viel?« an. Das Seminar beschéftigt sich intensiv mit dem Berechnungsbogen des Biirgergeld-Bescheids.
Die Neuregelungen der Beriicksichtigung von Erwerbseinkommen ab Juli 2023 sind selbstverstédndlich auch Inhalt
des Seminars (Die Neuregelungen ab Juli 2023 sind selbst nicht sehr umfangreich. Wer sich nur dafir interessiert,
dem/der empfehle ich das Halbtagesseminar »Blirgergeld-Gesetz kompakt 2« - Schwerpunkt: Neuregelung der
Anrechnung von Einkommen« am 16. Mai 2023)

Ziel ist es die Berechnung der Leistung in jedem Schritt nachvollziehbar zu machen und gegebenenfalls natdirlich
auch Fehler zu finden. Das Seminar bildet eine Grundlage dafiir, SGB Il-Bescheide zu verstehen. Die Berechnung
der SGB lI-Leistung ist kein Teufelszeug. Auch komplizierte Fallgestaltungen mit zeitweiliger Bedarfsgemeinschaft
(Kinder im Rahmen des Umgangsrechts) oder gemischten Bedarfsgemeinschaften (Teile der Bedarfsgemeinschaft
erhalten SGB XlI-Leistungen oder Renten) lassen sich leicht berechnen, wenn die Grundprinzipien der Berechnung
beachtet werden.

Im Seminar wird die Berechnung der Leistung in verschiedenen Fallkonstellationen im Einzelnen durchgefiihrt. Die
Anderungen ab Juli 2023 bei der Einkommensanrechnung betreffen nicht den Aufbau der Berechnung der SGB II-
Leistung. Daher werden im Seminar anonymisierte Berechnungsbdgen zur Berechnung des Biirgergelds auch aus
dem ersten Halbjahr 2023 verwendet.

Ziel des Seminars ist es nicht nur, die SGB ll-Leistung sicher berechnen zu kénnen, sondern auch die
Leistungsbescheide priifen und den Leistungsberechtigten erkldaren zu kénnen.

Teilnehmende kdnnen gerne vorab Bewilligungsbescheide und Anderungsbescheide anonymisiert einreichen,
wenn sie Fragen zur Berechnung der Leistung darstellen.

Wichtige Zielsetzung des Seminars ist es, bei der Priifung von Biirgergeld-Bescheiden, die richtigen Fragen zu
stellen, um sie zu verstehen oder etwaige Fehler zu finden. Die Bewilligungsbescheide geben nur die erfassten
Sachverhalte wieder. Im 2 Teil des Seminars wird daher eine Fehlertypologie erarbeitet. Haufigste Fehlerquelle ist,
dass leistungsrelevante Sachverhalte bei der Berechnung der Leistung nicht oder nicht richtig berlcksichtigt
wurden. Wesentlich seltener kommt es vor, dass das Recht falsch angewendet wird. Manche Rechenschritte
miissen nicht kontrolliert werden, weil sie von den Rechenprogrammen, die die Jobcenter verwenden stets korrekt
umgesetzt werden, soweit die sachlichen Angaben zutreffen. Auch das zu wissen ist nitzlich, weil es unnétige
Nachberechnungen erspart.

Den Teilnehmenden stelle ich die von mir entwickelte SGB lI-Kinderzuschlag-Rechenhilfe (Excel) zur Verfiigung. Die
Verwendung der Rechenhilfe ist zwar empfehlenswert, aber nicht Voraussetzung zur Teilnahme am Seminar.
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Ganztagesseminar: »Arbeitslosengeld nach dem SGB Ill (Grundschulung)«

Mittwoch, 25. Oktober 2023 (9.00 bis 16.00 Uhr) — Kosten 130 Euro

Das ganztagige Seminar versteht sich als Grundschulung zum Arbeitslosengeld. »Anwartschaftszeit«,
»Bemessungszeitraum«, »Bemessungsrahmen«, »leistungsentgelt«, »Bemessungsentgelt«, »erweiterte
Rahmenfrist«, ... Die Begrifflichkeiten des Arbeitslosenrechts nach dem SGB IIl sind nicht einfach. Neben den
Voraussetzungen des Arbeitslosengeldanspruchs geht das Seminar auf viele Fragen ein, die Ratsuchende
beschéaftigen (Dauer, Hohe, Sperrzeit). Auch das Thema Arbeitslosengeld und Krankheit wird im Seminar
behandelt.

Auf die spezielle Thematik des Arbeitslosengeldbezugs nach der Aussteuerung aus dem Krankengeld wird
eingegangen (siehe Thema im aktuellen Heft). Wer sich allerdings nur fiir dieses Thema, aber dafir detailliert
interessiert, sollte mein Halbtagesseminar »Arbeitslosengeld nach der Aussteuerung aus dem Krankengeldbezug -
Fragestellungen aus der Sozialberatung« buchen, das sich nur mit diesem Thema (dafiir wesentlich ausfihrlicher)
beschaftigt.

Ganztagesseminar: »Sozialrechtliches Verfahrensrecht fiir die
existenzsichernde Sozialberatung«

Donnerstag, 26. Oktober 2023 (9.00 bis 16.00 Uhr, Mittagspause von 12.00 bis 13.00 Uhr) — Kosten 130 Euro

Kenntnisse des sozialrechtlichen Verfahrensrechts sind fir die Sozialberatung unabdingbar. Kompliziert wird das
Ganze dadurch, dass sich die gesetzlichen Regelungen zum Verfahren in unterschiedlichen Gesetzen finden (SGB X,
SGB I, SGG und als Spezialregelungen in den einzelnen Leistungsgesetzen). Zum Teil gibt es fir einzelne
Sozialleistungen, wie z.B. dem SGB Il, verfahrensrechtliche Sonderregelungen.

Themen des Seminars sind:

= Die Antragsstellung (Antragsberechtigung, Formlosigkeit und Formvorschriften in einzelnen
Sozialleistungsbereichen, zeitliche Wirkung des Antrags, Voraussetzungen riickwirkender Antragstellung
in den einzelnen Sozialleistungsbereichen, Beweislastverteilung, Mitwirkungspflichten,
Amtsermittlungspflicht, Handlungsmoglichkeiten bei Untatigkeit, der Kenntnisgrundsatz im Bereich der
Sozialhilfe)

= Das Widerspruchsverfahren = (Anwendungsbereich des  Widerspruchsverfahren, Beteiligte,
verfahrensrechtliche Wirkung des Widerspruchs, Handlungsfristen)

= Das Uberpriifungsverfahren nach & 44 (Anwendungsbereich, Verhiltnis zum Widerspruchsverfahren,
verfahrensrechtliche Wirkung, Handlungsfristen, Verfahren nach § 173 Abgabenordnung beim
Kindergeld)

= Der einstweilige Rechtsschutz beim Sozialgericht (hier wird das dargestellt, was die auBergerichtliche
Sozialberatung wissen sollte: Die Voraussetzungen der Beantragung einer Regelungsanordnung oder der
Beantragung der aufschiebenden  Wirkung des Widerspruchs, Anordnungsgrund und
Anordnungsanspruch, Beteiligte, zeitliche Wirkung der Anordnung, Hauptsacheverfahren)

= Das Klageverfahren beim Sozialgericht, Verwaltungsgericht beim BAf6G, Wohngeld, wirtschaftlicher
Jugendhilfe, Finanzgericht beim Kindergeld (hier wird das dargestellt, was die auRergerichtliche Beratung
wissen sollte. Auf die verschiedenen Klagearten wird nicht eingegangen. Themen sind: Beratungs- und
Prozesskostenbhilfe, Beteiligte)

Das Seminar wird aufgezeichnet. Die Aufzeichnung steht den Teilnehmenden fir mindestens 2 Monate zur
Verfligung. Teilnehmende erhalten ein ausfihrliches Skript als pdf-Datei.

SGB II-Grundschulung zum Biirgergeld (siehe Seite 5) am 6./7. November 2023
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Ganztagesseminar: »Recht prekar! Zum prekaren sozialrechtlichen Anspruch
von neu zugewanderten EU-Biirger*innen«

Mittwoch, 15. November 2023 (9.00 bis 16.00 Uhr, Mittagspause von 12.00 bis 13.00 Uhr) — Kosten 130 Euro

Dieses Seminar geht ausfihrlich auf die Rechtslage ein und setzt sich intensiv mit der aktuellen Rechtsprechung
auseinander. Der Ausschluss von EU-Blrger*innen aus den sozialen Sicherungssystem ist wohl das strittigste
Thema vor den Sozialgerichten, die hier keinesfalls einheitlich urteilen. Die gesetzlichen Regelungen mussten schon
mehrfach korrigiert werden, weil sie nach Entscheidungen des EuGH mit Europarecht nicht vereinbar waren.
RegelmaRig Gbersehen Jobcenter bestehende Freiziigigkeitsrechte, die zu einem SGB II-Anspruch berechtigen.

Das Seminar stellt auch eine gute Einfiihrung in das oftmals zu wenig beachtete Freizligigkeitsgesetz/EU dar. Auch
die europarechtlichen Grundlagen werden im Seminar dargestellt.

Im Seminar wird nicht nur die aktuelle nationale Rechtsprechung, sondern auch zahlreiche Entscheidungen des
Europaischen Gerichtshofs beriicksichtigt.

Das Skript ist sehr ausfiihrlich und enthalt mehr als in der Fortbildung selbst besprochen werden kann. Es eignet
sich zum Nachlesen bei praktischen Fragestellungen. Das Seminar ist sowohl als Grundlagenseminar zur Thematik
geeignet, enthélt aber genug Spezialwissen, um auch fiir erfahrene Beraterlnnen in diesem Bereich interessant zu
sein. Empfehlenswerte Lektlre (nicht nur flir Seminarteilnehmende) ist die Broschiire »Ausgeschlossen oder
privilegiert? Zur aufenthalts- und sozialrechtlichen Situation von Unionsbirger*innen und ihren
Familienangehorigen« des Paritatischen Wohlfahrtsverbands:

https://www.der-
paritaetische.de/fileadmin/user upload/Publikationen/doc/broschuere A4 unionsbuerger auflage-4 web.pdf

(Es gehen 35 Euro des Teilnahmebeitrags an die Organisation »Arzte der Welt«, die damit Inlandsprojekte fiir
Menschen ohne Krankenversicherungsschutz, davon viele EU-Blirger*innen, finanziert).

Das Seminar wird aufgezeichnet. Die Aufzeichnung steht den Teilnehmenden fir mindestens 2 Monate zur
Verfugung. Teilnehmende erhalten ein ausfiihrliches Skript als pdf-Datei.

Kompaktseminar: »Mietschulden, Betriebskostennachforderungen; Umziige im
Biirgergeldbezug« im SGB Il (SGB Xll)

Montag, 20. November 2023 (9.00 bis 12.00 Uhr) — Kosten 80 Euro

Im Bereich der Unterkunftsbedarfe sind oftmals nicht nur die laufenden Leistungen fiir die Bedarfe der Unterkunft
und Heizung strittig. Gerade einmalige Unterkunftsbedarfe, die bei Mietschulden, Betriebskostennachforderungen
oder Umziigen entstehen, sind streitanfallig.

Das Halbtagesseminar beschaftigt sich mit diesen »einmaligen Unterkunftsbedarfen« im SGB II. Teilweise sind die
Regelungen im SGB Xll identisch. Im Seminar wird darauf hingewiesen, wenn die Regelungen im SGB XIl abweichen.
Kompaktseminar: »Arbeitslosengeld nach der Aussteuerung aus dem
Krankengeldbezug - Fragestellungen aus der Sozialberatung«

Mittwoch, 29. November 2023 (9.00 bis 12.00 Uhr) — Kosten 80 Euro

Das Thema »Arbeitslosengeld nach der Aussteuerung aus dem Krankengeldbezug« ist hochkompliziert. Betroffene,
die ohnehin schon aufgrund ihrer Erkrankung oftmals hochbelastet sind, werden zusatzlich mit stark
verunsichernden sozialrechtlichen Fragestellungen konfrontiert. In diesem Halbtagesseminar wird die Problematik
des Arbeitslosengeldbezugs im Rahmen der Nahtlosgewahrung ausfiihrlich dargestellt.

Das Seminar greift die Fragestellungen und Probleme auf, die im vorliegenden SOZIALRECHT-JUSTAMENT
ausfuhrlich dargestellt werden, konkretisiert sie und geht auf Fragen der Teilnehmenden ein. Das Seminar ist daher
insbesondere fiir Sozialdienste in Kliniken besonders empfehlenswert.

Kompaktseminar: »Verwendung der SGB II-KiZ-Rechenhilfe & die Berechnung
von SGB Il und Kinderzuschlag«
Montag, 4. Dezember 2023 (9.00 bis 12.00 Uhr) — Kosten 80 Euro

Im Juni und Dezember biete ich ein Halbtagesseminar zur Verwendung meiner SGB II-KiZ-Rechenhilfe (Excel). Im
Seminar werden verschieden Félle beispielhaft mit der Rechenhilfe durchgerechnet, von ganz einfach bis schwer.
Teilnehmende kdnnen auch eigene Félle einbringen, die dann berechnet werden. Die Fortbildung wird
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aufgezeichnet und steht den Teilnehmenden fiir mehrere Monate als »Gebrauchsanweisung« in Form eines
Video-Tutorials zur Verfiigung. Das Seminar vermittelt nebenbei auch Kenntnisse zur Berechnung der SGB II-
Leistung und inshesondere des Kinderzuschlags. Als Unterlagen gibt es die Fille und dann den Link zur
Aufzeichnung. Die SGB II-KiZ-Rechenhilfe erhalten Sie kostenfrei (auch ohne Seminarteilnahme), wenn Sie mir
eine E-Mail mit Betreff »Rechenhilfe« schicken. Die Rechenhilfe wird regelmaRig Giberarbeitet. Sie erhalten dann
stets aktualisierte Neuversionen.

Meine tagliche Erfahrung in der Beratung zeigt, dass Berater*innen auf EDV-unterstiitze Hilfsmittel angewiesen
sind, um Sozialleistungsanspriiche zu kontrollieren oder festzustellen. Der Gesetzgeber hat die
Sozialleistungsgesetze inzwischen so kompliziert gestaltet, dass Sozialbehorden Leistungsfélle ohne IT-Programme
Uberhaupt nicht mehr bearbeiten kdonnten. Daher finde ich es wichtig, dass auch Beratungsstellen mit EDV-
Unterstltzung arbeiten. Leider gibt es im Internet keine brauchbaren Hilfen. Daher habe ich eine eigene
»Rechenbhilfe« entwickelt, die seit Jahren erfolgreich im Einsatz ist und standig entsprechend der gesetzlichen
Anderungen iiberarbeitet wird.

SGB II-Grundschulung zum Biirgergeld (siehe Seite 5) am 12./13. Dezember
2023
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Organisatorisches zur Seminaranmeldung und den Teilnahmebedingungen

Kosten (2023)

Alle Seminare finden online iiber Zoom statt. Die Seminare werden aufgezeichnet und stehen den Teilnehmenden
im Nachgang per Link als Aufzeichnung fiir mindestens 2 Monate zur Verfligung.

Die Teilnahmegebiihren stehen hinter den Seminartiteln. Es gilt: Die Teilnahmegebihren betragen bei den Halb-
tagesfortbildungen (9.00 bis 12.00 Uhr bzw. 13.00 bis 16.00 Uhr) 80 Euro, bei den Ganztagesfortbildungen
130 Euro. (9.00-16.00 Uhr). Die Gebiihr fiir die SGB Il-Grundschulung betragt 280 Euro. Sie umfasst neben der
Teilnahme an der Schulung auch die Moglichkeit an weiteren Kurzmeetings teilzunehmen, in denen alle Fragen
rund um das SGB Il und aktuelle Fille der Teilnehmenden besprochen werden kdnnen. Ausfiihrliche Skripte gibt es
als PDF-Dateien. Die Teilnahmegebiihren sind umsatzsteuerbefreit.

Anmeldungen und Teilnahmebedingungen

Anmeldungen bitte formlos per E-Mail unter Nennung des Namens und der Rechnungsadresse an
bernd.eckhardt@sozialrecht-justament.de

Meine E-Mail-Adresse wird von manchen Servern als SPAM abgefangen. Wenn Sie keine E-Mail mit der Bestatigung
Ihrer Anmeldung innerhalb von 3 Tagen erhalten, ist etwas schiefgegangen. Daher bitte ich Sie, dann unverziglich
nochmals nachzuhaken.

Wenn Sie eine Abwesenheitsnotiz von mir bekommen, enthiélt diese die Information dariiber, ob einzelne
Seminare ausgebucht sind. Ansonsten konnen Sie sich als angemeldet betrachten und erhalten aber selbstver-
standlich spater nochmals eine explizite Anmeldebestatigung.

Den Zugangslink verschicke ich spatestens fiinf Tage vor Seminarbeginn. Einen direkten Anmeldeschluss gibt es
nicht, solange das Teilnehmendenlimit nicht Gberschritten ist. Haben Sie keinen Zugangslink erhalten, melden Sie
sich bitte unverzuglich.

Alle Fortbildungen stehen den jeweils Teilnehmenden iiber einen Link auf die ZOOM-Cloud noch bis mindestens
2 Monate nach der Fortbildung zur Verfiigung, meist wesentlich langer. Die Teilnehmenden erklaren sich mit der
Aufzeichnung der Fortbildung fiir alle Teilnehmenden einverstanden.

Stornierungsbedingungen: Bis 3 Wochen vor Seminarbeginn kostenfrei, danach werden die halben, innerhalb ei-
ner Woche vor Seminarbeginn die vollen Gebiihren fallig. Kulanz gibt es nur im Bereich, dass die Fortbildung spater
kostenfrei oder kostenreduziert wiederholt werden kann. Ersatzteilnehmende kdnnen noch bis am Tag des
Seminars bestimmt werden (Zugangslink weitergeben und mir eine E-Mail zur Info schicken).

Die Aufzeichnung ermoglicht auch die Fortbildung im Nachhinein zumindest passiv zu absolvieren.

Anerkennung nach § 15 FAO

Viele Rechtsanwaltskammern erkennen meine Fortbildungen an. Fiir die Rechtanwaltskammer Miinchen war ich
selbst schon als Referent tatig. Dennoch kann ich nicht garantieren, dass die Fortbildung von jeder Kammer aner-
kannt wird. Die Fortbildungszeiten werden nach § 15 FAO bestatigt (Halbtagesfortbildung 2:45,
Ganztagesfortbildungen 5:30).

Alle Fortbildungen finden ONLINE iiber ZOOM statt
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Die Erreichbarkeitsverordnung (ErrV) des
Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales

Die Pflicht zur Erreichbarkeit im SGB Il — die Vorgeschichte seit
Einfihrung des SGB II

Am 8. August 2023 trat die Erreichbarkeitsverordnung fiir das SGB Il in Kraft. Nachdem bei
Einfihrung des SGB Il im Jahr 2005 die Erreichbarkeit von Leistungsberechtigten keine Rolle spielte,
wurde zum 1. August 2006 geregelt, dass die strenge Erreichbarkeitsanordnung (EAO) fiir
Empfanger*innen von Arbeitslosengeld auf alle Leistungsberechtigte des SGB Il angewendet wird.
Die Regelung wurde stets kritisiert, weil die EAO fir Personen konzipiert ist, die dem Arbeitsmarkt
zur Verfiigung stehen miissen, wahrend dies bei vielen Leistungsberechtigten des SGB Il nicht der
Fall ist.

Zum 1.4.2011 wurde dann die Erreichbarkeit im § 7 Abs. 4a SGB Il neu formuliert und nur noch auf
erwerbsfahige Leistungsberechtigte bezogen. Die Erreichbarkeit wurde hier allerdings allein als
»Aufenthalt im zeit- und ortsnahen Bereich« gefasst. Die fiir die EAO so wichtige postalische und
personliche Erreichbarkeit an jedem Werktag wurde nicht aufgenommen. Naheres sollte in einer
Verordnung geregelt werden, aber laut Verordnungsermachtigung nichts zur kommunikativen
Erreichbarkeit. Ubergangsweise — solange keine Verordnung i{iber das zustindige Ministerium
erlassen wurde — sollte weiterhin die EAO angewandt werden. Da die Verordnung nie erlassen
wurde, trat die gesetzliche Anderung nicht in Kraft.

Mit dem »Birgergeld-Gesetzes« sollte die Erreichbarkeit ab Januar 2023 neu geregelt werden.
Daher wurde die Ubergangsregelung zum 1. Januar 2023 gestrichen. Kurzfrist wurde das
Inkrafttreten von § 7b SGB Il (»Erreichbarkeit«) auf den 1. Juli 2023 verschoben. In der Zwischenzeit
galt ein halbes Jahr die Erreichbarkeit nur in Form der Pflicht zum Aufenthalt im zeit- und ortsnahen
Bereich in der im Jahr 2011 verabschiedeten Fassung. Die seit Jahren stattfindende libergangsweise
Anwendung der EAO endete, ohne dass eine umfassende Neuregelung vorhanden war. Am 1. Juli
2023 trat der neue § 7b SGB Il in Kraft und am 8. August die entsprechende Verordnung.

Im Folgenden stelle ich die Neuregelungen zur Erreichbarkeit mit Anmerkungen vor. Weisungen
hierzu sind derzeit (Stand 16.8.2023) noch nicht veréffentlicht worden, werden aber in Kiirze
sicherlich von der Bundesagentur fiir Arbeit verdffentlicht werden.

»Erreichbarkeit«: ein Teil der Pflicht, bei der Eingliederung in Arbeit
und Ausbildung mitzuwirken

Mit dem  »Bilrgergeld-Gesetz«  wurde die »Erreichbarkeit«  von  erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten neu geregelt. Die Regelung steht nun nicht mehrin § 7 Abs. 4a SGB Il, sondern
im neu geschaffenen § 7b SGB Il. Das Ziel der Neuregelung hat der Gesetzgeber folgendermaRen
beschrieben (Bundesrat Drucksache 456/22, Seite 53):

Erreichbarkeit

Anlésslich der Einfiihrung des Biirgergeldes wird auch das Erreichbarkeitsrecht neu
geordnet und dabei modernisiert. Die Anforderungen an die Erreichbarkeit
Leistungsberechtigter werden an die Méglichkeiten moderner Kommunikation
angepasst. Regelungen, die keinen vorteilhaften Einfluss auf die Eingliederung haben,
wie die Pflicht, werktdglich Briefpost persénlich zur Kenntnis nehmen zu kénnen,
werden abgeschafft. Der Katalog wichtiger Griinde fiir eine Abwesenheit wird erweitert.

Weiter heiBt es (Bundesrat Drucksache 456/22 Seite 74/75):

Anldsslich der Einfiihrung des Biirgergeldes werden jetzt die Regelungen zur
Erreichbarkeit Leistungsberechtigter neu gefasst. Sie fiihren zu deutlichen
Verbesserungen fiir die Leistungsberechtigten bei gleichzeitigem Biirokratieabbau.
Mit den Vorschriften wird wie bisher das Ziel einer méglichst schnellen und nachhaltigen
Eingliederung beziehungsweise Verminderung oder Beseitigung der Hilfebediirftigkeit
verfolgt.

[...]

Erreichbarkeitsverordnung
seit 8. August 2023 in Kraft

Erreichbarkeitsanordnung
(SGB 111) - bis Ende 2022 auch
fiir das SGB Il giiltig

Gesetzl. Neuregelung in
§ 7b SGB Il ab Juli 2023

Neue
Kommunikationsformen
sollen beriicksichtigt werden

Versprechen in der
Gesetzesbegriindung:
Verbesserung fiir
Leistungsberechtigte und
Biirokratieabbau
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Die Regelungen zur Erreichbarkeit dienen dem Ziel einer méglichst schnellen und
nachhaltigen Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit beziehungsweise Verminderung
oder Beseitigung der Hilfebediirftigkeit.

Die »Erreichbarkeit« steht im Kontext des Eingliederungsprozesses in Arbeit und konkretisiert die in
§ 2 SGB Il als »Grundsatz des Forderns« formulierte Selbsthilfeobliegenheit. Die Erreichbarkeit bei
Eingliederungsbemiihungen bezieht sich daher auf das ortlich zustidndige Jobcenter, den
Durchfiihrungsort einer IntegrationsmaBnahme oder einen méglichen Arbeitgeber. Die
Erreichbarkeit dient weder der Gangelung und noch der unspezifischen leistungsrechtlichen
Kontrolle von Birgergeld-Bezieher*innen (so noch offengelassen in den Weisungen der
Bundesagentur fir Arbeit).

Obwohl bei fehlender Erreichbarkeit der Leistungsanspruch komplett entfdllt, stellt die
Erreichbarkeit keine Leistungsvoraussetzung dar. Die Gewahrleistung der Erreichbarkeit ist fir
erwerbsfahige Leistungsberechtigte vielmehr eine Pflicht, die bei Verletzung besonders stark
sanktioniert wird.

Oftmals wird die Erreichbarkeit als eine Leistungsvoraussetzung missverstanden. Das hat durchaus
praktische Folgen. Ein Beispiel aus der Beratung: Der Vater einer 4-kopfigen Familie hat sich aus
familidren Griinden 6 Wochen ungenehmigt im Ausland aufgehalten. Die erwerbsunfdhige Mutter
blieb mit den 10 und 12 Jahre alten Kindern zuhause. Das Jobcenter hob die Leistungen komplett
auf. Der Vater erhielt keine Leistungen, weil er nicht erreichbar war. Die Kinder und die Mutter
erhielten keine Leistungen, weil sie alle nicht erwerbsfahig waren und das Vorhandensein zumindest
einer erwerbsfahigen Person in der Bedarfsgemeinschaft Voraussetzung der Leistungsberechtigung
ist. Die Entscheidung der Leistungssachbearbeitung war falsch: Das Antragsrecht und der
abgeleitete Leistungsbezug der nicht erwerbsfdhigen Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft bleiben
bei der Ortsabwesenheit erhalten, solange nicht der gewodhnliche Aufenthalt in Deutschland erlischt.
Die »Sanktionierung« aufgrund von Ortsabwesenheit fiihrt dazu, dass die Unterkunftsbedarfe auf
die in der Wohnung verbliebenen Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft aufgeteilt, das heildt pro
Person anteilig erhoht werden. Nur der Vater erhalt dann kein Birgergeld aufgrund der fehlenden
Erreichbarkeit.

Die Neudefinition der Erreichbarkeit im § 7b SGB Il
Die Erreichbarkeit wird in § 7b SGB Il neu definiert;

1Erwerbsféhige Leistungsberechtigte erhalten Leistungen, wenn sie erreichbar sind.
2Erreichbar sind erwerbsfihige Leistungsberechtigte, wenn sie sich im néiheren Bereich des
zustdndigen Jobcenters aufhalten und werktdglich dessen Mitteilungen und
Aufforderungen zur Kenntnis nehmen kénnen.

Die »Erreichbarkeit« wird nun durch zwei Merkmale definiert:

1. Die Moglichkeit, Mitteilungen und Aufforderungen zur Kenntnis nehmen zu kénnen.
2. Der Aufenthalt im ndheren Bereich.

Die Sicherstellung der kommunikativen Erreichbarkeit besteht nicht mehr darin, taglich selbst den
Briefkasten zu leeren und personlich erreichbar zu sein. Im Gesetz und auch in der
Erreichbarkeitsverordnung steht nichts dazu, welche Formen der Erreichbarkeit (schriftlich,
telefonisch, elektronisch) sichergestellt werden muissen. Offenbar muss auch die postalische
Erreichbarkeit sichergestellt sein. Diese kann aber auch durch Dritte erfolgen. So heifSt es in § 2 Abs.
1 Satz 2 der Erreichbarkeitsverordnung (ErrV):

Die Mdglichkeit der Kenntnisnahme liegt auch vor, wenn die erwerbsfdhige
leistungsberechtigte Person sicherstellt, dass Mitteilungen und Aufforderungen durch
Dritte zur Kenntnis genommen werden kénnen und eine entsprechende Information
durch diese an die erwerbsfiihige leistungsberechtigte Person erfolgt.

Diese Moglichkeit des Erreichens durch Dritte haben die Jobcenter auch schon bisher in der Praxis
anerkannt, wenn wohnungslose Menschen Uber keine Postanschrift verfligten. Ansonsten flhrte die
fehlende postalische Erreichbarkeit oftmals dazu, dass keine Leistungen gewahrt wurden.

Die Neuformulierung der kommunikativen Erreichbarkeit konkretisiert nicht die Medien, mit denen
kommuniziert wird. Auch die Erreichbarkeitsverordnung auRert sich hier zu nicht. Allerdings sind,
wie nachstehend dargestellt, die Ausfiihrungen in der Erreichbarkeitsverordnung zur Maoglichkeit
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der Kenntnisnahme von Mitteilungen des Jobcenters ohnehin nicht von der gesetzlichen
Verordnungsermachtigung gedeckt.

Die Verordnungsermachtigung

Nur was die Verordnungsermachtigung erlaubt, darf per Verordnung ohne weiteres Einschalten des
Gesetzgebers geregelt werden. Die Regelungen miissen sich im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
bewegen. Die Verordnungsermdachtigung in § 13 Abs. 3 SGB Il lautet vollstandig:

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales wird ermdchtigt, durch Verordnungsermachtigung
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, ndhere setzt dem Ministerium enge
Bestimmungen zum néheren Bereich im Sinne des § 7b Absatz 1 Satz 2 zu treffen sowie Grenzen

dazu, fiir welchen Zeitraum und unter welchen Voraussetzungen erwerbsféihige
Leistungsberechtigte bei einem Aufenthalt aufierhalb des néheren Bereichs einen
Leistungsanspruch haben kénnen, ohne erreichbar zu sein.

Insofern diirfte & 2 Méglichkeit der werktdglichen Kenntnisnahme (ErrV) nur schwerlich von der
Verordnungsermachtigung gedeckt sein. Die »Erreichbarkeit« im »Birgergeld-Gesetz« hat zwei
Komponenten, die voneinander unabhdngig zu betrachten sind. Dies wird im Gesetzestext, aber
besonders klar auch in der Gesetzesbegriindung deutlich (Deutscher Bundestag Drucksache
20/3873, S. 74):

Die Erreichbarkeit wird in Satz 2 definiert. Danach enthdlt die Erreichbarkeit zwei
Elemente: Den Aufenthalt im néheren Bereich des Jobcenters sowie die Méglichkeit,
werktdglich Mitteilungen und Aufforderungen des Jobcenters zur Kenntnis zu nehmen.

Der Aufenthalt im néheren Bereich wird mit Satz 3 definiert. Die Mdglichkeiten der
Leistungsberechtigten werden damit gegeniiber der bisherigen Regelung des
Aufenthalts im ,zeit- und ortsnahen Bereich” erheblich erweitert. Die ndheren
Festlegungen sollen im Verordnungsweg erfolgen.

Regelungen der Erreichbarkeitsverordnung zur Kenntnisnahme von
Mitteilungen des Jobcenters haben keinen rechtlich verbindlichen
Charakter

Die Verordnungsermachtigung bezieht sich nur auf das Element »nadherer Bereich«, nicht aber auf
das Element der Kenntnisnahme. § 2 ErrV bezieht sich dagegen auf die werktagliche Kenntnisnahme.
Die Ausfiihrungen in § 2 ErrV sind daher nicht von der Verordnungsermachtigung gedeckt und
durften daher nicht bindend sein. Inhaltlich hat der Gesetzgeber die Méglichkeit der Kenntnisnahme
gerade nicht auf Mitteilungen iber den Postweg beschrdnken wollen.

Die » [...] Mdéglichkeit werktdglich Mitteilungen und Aufforderungen des Jobcenters zur »Moderne

Kenntnis zu nehmen, schlief3st sowohl die Nutzung moderner Kommunikationsmittel in Kommunikationsmittel« sind
dem datenschutzrechtlich méglichen Umfang als auch die Méglichkeit ein, Dritte mit laut Gesetzesbegriindung zu
der Sichtung der eigenen Briefpost zu beauftragen. Auch diese Méglichkeiten gehen (iber beriicksichtigen

das bisherige Maf3 hinaus«

In der ErrV wird zwar auf die Maoglichkeit, Dritte mit der Sichtung der eigenen Briefpost zu
beauftragen, hingewiesen, aber nichts zur »Nutzung moderner Kommunikationsmittel« ausgefihrt.
Wer (iber jobcenter.digital erreichbar ist, ist kommunikativ erreichbar.

In § 2 Abs. 4 ErrV gibt es eine Regelung fiir wohnungslose Menschen ohne feste Postanschrift:

Bei einer erwerbsféihigen leistungsberechtigten Person ohne festen Wohnsitz wird das Regelung fiir Wohnsitzlose
Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 1 angenommen, wenn sie die Dienststelle (von

im Sinne des § 1 Absatz 1 einmal pro Leistungsmonat persénlich aufsucht. Sie muss der Verordnungsermachtigung
Dienststelle anldsslich der Vorsprache nach Satz 1 mitteilen, auf welchem Weg eine nicht gedeckt)

Kontaktaufnahme méglich ist.

Diese Regelung kann vorteilhaft sein, aber auch benachteiligend: Warum sollten Wohnungslose
einmal im Monat personlich vorsprechen, wenn sie Uber eine soziale Einrichtung die Erreichbarkeit
sicherstellen. Oft wird es der Fall sein, dass Wohnsitzlose der monatlichen »Meldepflicht« nicht
nachkommen. Dann greift die Vermutungsregelung nicht und das Jobcenter muss von Amtswegen
ermitteln, ob die Erreichbarkeit nach wie vor noch vorliegt. Die wahrscheinlich in Kirze
erscheinenden Weisungen der BA zu § 7b SGB Il werden sich mit der Thematik der Erreichbarkeit
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wohnungsloser Menschen nochmals neu auseinandersetzen missen. Unstrittig diirfte auf jeden Fall
sein: Alle Ausfiihrungen unter § 2 ErrV haben keinen rechtlich bindenden Charakter. Sollten sie
vorteilhaft sein, kdnnen Leistungsberechtigte sich natiirlich auf die veroffentlichte Verordnung
beziehen.

Die Regelungen der ErrV zum naheren Bereich

Der ndhere Bereich ist das zweite Element der Verfiigbarkeit. Der nahere Bereich wird in
§ 7b Abs. 1 Satz 3 SGB Il definiert:

3Ein Aufenthalt im nédheren Bereich liegt vor, wenn es den erwerbsfdhigen
Leistungsberechtigten mdéglich ist, eine Dienststelle des zustdndigen Jobcenters, einen
méglichen Arbeitgeber oder den Durchfiihrungsort einer Integrationsmafinahme im
Ortlichen Zusténdigkeitsbereich des Jobcenters in einer fiir den Vermittlungsprozess
angemessenen Zeitspanne und ohne unzumutbaren oder die Eigenleistungsfihigkeit
iibersteigenden Aufwand aufzusuchen.

Bei der Definition des »ndheren Bereichs« wird nochmals ausdriicklich der Zweck der Bestimmung
genannt. Es geht um die Zeitspanne, innerhalb derer Leistungsberechtigter beim
Vermittlungsprozess erreichbar sein kdnnen, um das Funktionieren des Vermittlungsprozesses
sicherzustellen - nicht mehr und nicht weniger.

Die sogenannte »legaldefinition«k des w»ndheren Bereichs« ist gesetzlich bestimmt. Die
Verordnungsermachtigung ermachtigt nur, eine Verordnung unter Berlicksichtigung der
»Legaldefinition« zu erlassen. Die nun in Kraft getretene Erreichbarkeitsverordnung ist in ihrer
Bestimmung des »ndheren Bereichs« vollkommen losgeldst von dem gesetzlichen Ziel, die
Erreichbarkeit so weit sicherzustellen, dass der Vermittlungsprozess nicht durch fehlende
Erreichbarkeit behindert wird. § 1 Abs. 2 Satz 1 und 2 ErrV:

Die Mdéglichkeit, die Dienststelle nach Absatz 1 in einer angemessenen Zeitspanne und
ohne unzumutbaren oder die Eigenleistungsfdhigkeit (ibersteigenden Aufwand
aufzusuchen, ist gegeben, wenn die einfache Wegstrecke zur zusténdigen Dienststelle
in hdéchstens zweieinhalb Stunden bewiiltigt werden kann. Sind in einer Region
aufgrund értlicher Gegebenheiten Iéingere Wegezeiten erforderlich, so wird im Einzelfall
eine entsprechend Iléngere Zeitspanne als angemessen anerkannt.

Die Verordnungsermdchtigung, »ndhere Bestimmungen zum nadheren Bereich im Sinne des
§ 7b Absatz 1 Satz 2 zu treffen«, wird damit m.E. Gberschritten. Die gesetzliche Bestimmung hebt
ausdriicklich auf eine fiir den Vermittlungsprozess angemessene Zeitspanne ab. Eine Zeitspanne
zeichnet sich dadurch aus, dass sie den Zeitraum zwischen einem Zeitpunkt des Beginns und einem
Zeitpunkt des Endes markiert. Der Beginn der Zeitspanne fiir den Vermittlungsprozess beginnt
sachlich mit der Kenntnisnahme einer Mitteilung, die werktaglich sichergestellt sein muss. Das Ende
der Zeitspanne betrifft die Anwesenheit an einem fir die Vermittlung relevanten Ort. Das ist sachlich
frihestens der (friihe) Vormittag des Folgetages. Der dem Gesetzgeber so wichtige Bezug auf den
Vermittlungsprozess wird in der Verordnung ignoriert (hier nochmals Bundesrat Drucksache 456/22,
Seite 53):

Regelungen, die keinen vorteilhaften Einfluss auf die Eingliederung haben, [...] werden
abgeschafft

Immerhin ist die Neuregelung glnstiger als die bis 2022 auch im SGB Il angewandte
Erreichbarkeitsanordnung (EAO) der Bundesagentur fiir Arbeit im Bereich des Arbeitslosengeldes.
Die Anwendung der EAOQ ist auch im SGB Il nicht mehr zeitgemal und sollte daher auch im Bereich
des Arbeitslosengeldes abgeschafft werden. Dass das Bundessozialgericht die Anwendung der EAO
im Jahr 2001 grundsatzlich gebilligt hat, bedeutet keineswegs, dass das auch zukiinftig der Fall sein
muss. Die Schaffung digitaler Zugénge, die Méglichkeit der elektronischen Arbeitslosmeldung (§ 141
Abs. 1 SGB Ill) sind Anderungen, die eine Erneuerung der EAO auch im SGB Il notwendig machen.

Regelungen zum »Urlaub«, das heift: ohne wichtigen Grund nicht
erreichbar zu sein
§ 7b Abs. 3 SGB Il regelt:

Erwerbsfidhige Leistungsberechtigte, die ohne wichtigen Grund nicht erreichbar sind,
erhalten Leistungen, wenn das Jobcenter dem Aufenthalt auflerhalb des ndheren

Die »Legaldefinition« des
»ndheren Bereichs«

Die Bestimmungen der ErrV
zum »naheren Bereich« sind
losgelost von der
gesetzlichen Vorgabe

Neue Zweieinhalb-Stunden-
Regel

Vermittlungsprozess bildet
nicht Bezugspunkt der ErrV

Ziel des Gesetzgebers wird
mit ErrV verfehlt
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Bereichs zugestimmt hat und die Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit nicht
wesentlich beeintrdchtigt wird. Die Zustimmung zu Abwesenheiten ohne wichtigen
Grund soll in der Regel fiir insgesamt Iiingstens drei Wochen im Kalenderjahr erteilt
werden.

Der erste Satz steht in einem gewissen Widerspruch zur bisher angewandten
Erreichbarkeitsanordnung (EAO). Nach dieser darf die Zustimmung »nur erteilt werden, wenn durch
die Zeit der Abwesenheit die berufliche Eingliederung nicht beeintréchtigt wird «.

Nach dem Wortlaut ist nun der Erhalt von Birgergeld von zwei offenbar unabhangigen
Voraussetzungen abhangig: der Zustimmung und der nicht wesentlichen Beeintrachtigung der
beruflichen Eingliederung. Die neue Formulierung entspricht der bisherigen Regelung in § 7 Abs. 4a
SGB Il, die aufgrund einer Ubergangsregelung in der Praxis nie angewandt wurde.

Entgegen des Wortlauts gilt: Wenn das Jobcenter einer Ortsabwesenheit ohne Erreichbarkeit fiir
einen bestimmten Zeitraum zugestimmt hat, besteht ein Anspruch auf Leistungen. Mit der
Zustimmung ist die fehlende wesentliche Beeintrachtigung bereits festgestellt. Der Gesetzgeber hat
die Beeintrachtigung der Eingliederung in Arbeit, die einem »Urlaub« entgegenstehen kann,
entschérft. Eine mogliche Beeintrachtigung ist immer moglich, nun muss sie »wesentlich« sein.

Die Lange des Urlaubs (ldngstens 3 Wochen im Kalenderjahr) ist als Sollvorschrift formuliert.
Ausnahmen in atypischen Fallen sind moglich. Atypisch kann der Grund der langeren
Nichterreichbarkeit sein, der als wichtig angesehen wird, ohne dass er ausdriicklich als wichtig im
Sinne des § 7b Abs. 3 SGB Il oder des § 3 ErrV angesehen wird, oder aber auch ein Grund, der in der
Person des Leistungsberechtigten liegt.

Erreichbarkeit gilt fiir alle erwerbsfahige Personen — Ausnahmen bei
bestimmten Personengruppen sind nicht geregelt

Schon bisher hat die Bundesagentur in Ihren Weisungen die Erreichbarkeitsanordnung des SGB Il
nicht auf alle Personengruppen des SGB Il angewandt. Die Neuregelung der Erreichbarkeit in § 7b
SGB Il gilt nur far Erwerbsfihige, aber ohne Ausnahmen. Demnach wiirde auch ein 15-jahriger
Schiiler den Regelungen unterfallen. Fiir eine Ortsabwesenheit beispielsweise aufgrund einer
Klassenfahrt, miisste zuvor die Zustimmung des Jobcenters eingeholt werden. Eine solche woértliche
Auslegung verfehlt allerdings den Zweck der gesetzlichen Regelung und dirfte, wie schon bisher,
nicht angewendet werden.

Die »Zustimmung« zur Nichterreichbarkeit in der ErrV (§ 4 ErrV
Zustimmungsverfahren)

Die Erreichbarkeitsverordnung halt an der gesetzlich vorgegebenen Zustimmung bei allen
erwerbsfihigen Leistungsberechtigten fest. Die Zustimmung des Jobcenters bei Nichterreichbarkeit
ist bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (fast) ausnahmslos Voraussetzung dafiir, Leistungen
zu erhalten. Lediglich wer arbeitsbedingt nicht erreichbar ist, benétigt keine Zustimmung. Das
Erfordernis der Zustimmung gilt generell bei der Nichterreichbarkeit, unabhangig davon, ob ein
wichtiger Grund vorliegt oder nicht. Bei der Nichterreichbarkeit aufgrund eines wichtigen Grundes
(nach § 7b Abs. 2 SGB Il oder der § 3ErrV) besteht allerdings ein Rechtsanspruch auf Erteilung der
Zustimmung. Anders verhalt es sich bei der Zustimmung zum »Urlaub«, der nach wie vor
bestehenden Moglichkeit, ohne wichtigen Grund nicht erreichbar zu sein. Hier ist die Zustimmung
eine Ermessenentscheidung. Ausgenommen hiervon sind allerdings bestimmte Personengruppen:

Bei erwerbsfihigen leistungsberechtigten Personen, die nicht arbeitslos sind,
insbesondere bei Personen, die sich in Mutterschutz oder Elternzeit befinden und bei
Schiilerinnen oder Schiilern gilt die Zustimmung mit der Antragstellung als erteilt.

Dennoch muss nach der ErrV auch in diesen Fallen eine Antragstellung erfolgen. Eine nachtragliche
Antragstellung ist zwar auch moglich, aber an zwei Voraussetzungen gebunden:

Die Zustimmung kann nach dem Verlassen des nidheren Bereichs beantragt werden,
wenn es der erwerbsfdhigen leistungsberechtigten Person nicht oder nicht rechtzeitig
méglich war, die Zustimmung vor dem Verlassen zu beantragen. Der nachtrdgliche
Antrag auf Zustimmung muss unverziiglich nach Wegfall der Griinde gestellt werden,
die einer vorherigen Antragstellung entgegengestanden haben.
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Das Vorliegen beider Voraussetzungen fiihrt erst dazu, dass eine nachtragliche Zustimmung im
Rahmen einer Ermessensentscheidung gegeben werden kann. Oftmals werden beide
Voraussetzungen nicht vorliegen.

Auch sozialversicherungspflichtig Beschaftigte muissen nach dem Wortlaut der ErrV »Urlaub«
beantragen. Ansonsten gilt fir die Nichterreichbarkeit ohne wichtigen Grund (§ 7 ErrV) in diesen
Fallen:

Erwerbsfihigen Leistungsberechtigten, die Biirgergeld ergédnzend zu Einkommen aus
einer sozialversicherungspflichtigen Beschdftigung beziehen, ist die Zustimmung zu
einem Aufenthalt aufSerhalb des ndheren Bereichs ohne wichtigen Grund fiir die Dauer
ihres arbeitsvertraglichen Urlaubsanspruchs zu erteilen.

Diese Regelung hat die Bundesagentur fir Arbeit schon bisher ohne gesetzliche Grundalge
angewandt.

§ 7b Abs. 3 SGB Il regelt die Zustimmung der Nichterreichbarkeit (ohne wichtigen Grund) fir eine
weitere Personengruppe als Rechtsanspruch:

Bei erwerbsféhigen Leistungsberechtigten, die weder arbeitslos noch erwerbstitig sind,
ist die Zustimmung nach Satz 1 zu erteilen.

Die Zustimmung bei diesen Personengruppen muss gegeben werden. Unklar ist, ob diese Regelung
auch die Begrenzung der Zustimmung auf in der Regel 3 Wochen im Jahr auBer Kraft setzt. Meines
Erachtens misste das — dem Zweck der Regelung entsprechend - der Fall sein.

Zu dieser Personengruppen gehoren Personen, die zwar gesundheitlich erwerbsfahig sind, aber
tatsachlich nicht vermittelt werden, weil sie dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung stehen, z.B.
Schiiler*innen ab 15 Jahre, aber auch Personen, die aufgrund der Erziehung ihrer Kinder unter 3
Jahren der Arbeitsvermittlung nicht zur Verfligung stehen. Weitere Griinde konnen in der Pflege von
Angehdorigen liegen.

»Wichtige« Griinde fiir die Nichterreichbarkeit

Der Grundsatz des wichtigen Grundes wird in § 7b Abs. 2 SGB Il formuliert.

Erwerbsféhige Leistungsberechtigte, die nicht erreichbar sind, erhalten nur dann
Leistungen, wenn fiir den Aufenthalt aufSerhalb des nidheren Bereichs ein wichtiger
Grund vorliegt und das Jobcenter dem Aufenthalt aufSerhalb des nédheren Bereichs
zugestimmt hat.

§ 7b Abs.2 SGB Il enthalt die Aufzahlung schon bisher geltender wichtiger Griinde. Die Aufzdhlung
ist aber nicht abschliefend.

Ein wichtiger Grund liegt inshesondere vor bei

1. Teilnahme an einer drztlich verordneten Mafinahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation,

2. Teilnahme an einer Veranstaltung, die kirchlichen oder gewerkschaftlichen
Zwecken dient oder im 6ffentlichen Interesse liegt,

3. Aufenthalten auflerhalb des néheren Bereichs, die (berwiegend der
Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit dienen, oder

4. Ausiibung einer ehrenamtlichen Tdtigkeit, wenn die Eingliederung in
Ausbildung oder Arbeit nicht wesentlich beeintréchtigt wird.

Uber die Verordnungsermichtigung kann der Katalog der wichtigen Griinde erweitert werden. In
§ 3 ErrV werden nun weitere Griinde genannt. Demnach liegt ein wichtiger Grund vor,

wenn erwerbsfdhige Leistungsberechtigte den ndheren Bereich verlassen, um
Angehérige nach § 16 Absatz 5 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch zu unterstiitzen

1. im Zusammenhang mit der Geburt eines Kindes,
2. wegen Pflegebediirftigkeit oder

3. im Todesfall eines oder einer Angehérigen nach § 16 Absatz 5 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch.

Recht auf
arbeitsvertraglichen Urlaub
bei
sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigten (Zustimmung
aber dennoch erforderlich)

Wichtige Griinde fiir die
Nichterreichbarkeit

weitere (neue) wichtige
Griinde in der ErrV
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Voraussetzung fiir die Anerkennung eines wichtigen Grundes nach Satz 1 ist, dass die
Unterstiitzung erforderlich ist und die Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit nicht
wesentlich beeintréchtigt wird. Auf Aufforderung des Jobcenters haben die
erwerbsféhigen Leistungsberechtigten die Erforderlichkeit der Unterstiitzungsleistung
nachzuweisen.

Nach § 5 ErrV soll die Dauer der Nichterreichbarkeit in diesen Fallen 12 Wochen im Kalenderjahr
nicht Gberschreiten.

Die Begrenzung auf Angehorige nach § 16 Abs. 5 SGB X ist gerade bei der Unterstiitzung im Todesfall
kaum nachvollziehbar. Hier muss sowohl die/der Gestorbene als auch die Person, die unterstiitzt
wird, angehdrig im Sinne von § 16 Abs.5 SGB X sein. Verstirbt beispielsweise der nicht verheiratete
Lebensgefdhrte der Mutter einer/eines Leistungsberechtigten, kann die Mutter zunachst nicht
unterstltzt werden, weil der Verstorbene nicht als angehérig gilt.

Dennoch kann auch hier ein wichtiger Grund bejaht werden. § 7b SGB Il begrenzt die wichtigen
Grinde weder auf die in § 7b Abs. 2 SGB Il genannten Griinde, noch auf die weiteren Griinde der
ErrV.

Der »wichtige Grund« ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, der sich vollgerichtlich Gberpriifen lasst.
In der bisher geltenden Erreichbarkeitsanordnung (nach wie vor fiir Empfanger*innen von
Arbeitslosengeld geltend) sind dagegen die wichtigen Griinde in einer abschlieRenden Liste in
§ 3 EAO geregelt. Auch, ob die Vermittlung wesentlich beeintrachtigt wird, kann vollgerichtlich
liberpriift werden. Die Zustimmung steht nicht im Ermessen des Jobcenters, wenn beide
Voraussetzungen, das Vorliegen eines wichtigen Grundes und keine wesentliche Beeintrachtigung
der Vermittlung, vorliegen. Die Wertung der »wesentlichen Beeintrachtigung der Vermittlung« ist
m.E. durchaus im Verhaltnis zur Schwere des wichtigen Grundes zu beurteilen.

Resiimee

Die Neuregelung ist gegeniliber der restriktiven EAO wesentlich groRzigiger. Verfehlt wurde das in
der Gesetzesbegriindung zum »Blirgergeld-Gesetz« genannte Ziel, die Erreichbarkeit allein nach
dem Zweck des Vermittlungsprozesses zu regeln und alle Einschrankungen, die keinen Vorteil fir
die Vermittlung bringen, abzuschaffen.

Letztlich ist die Erreichbarkeitsverordnung symptomatisch fiir die widerspriichliche Haltung des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales, einer Haltung, die sich auch in die dem Ministerium
unterstehenden Behorden fortpflanzt. Einerseits wird auf Vertrauen und die Begegnung auf
Augenhdhe Wert gelegt, auf der anderen wird ein UbermaR an Kontrolle und Gangelung praktisch
umgesetzt. Das wird darin offensichtlich, dass selbst Leistungsberechtigte, die nicht vermittelt
werden, dennoch die Zustimmung des Jobcenters bei Ortsabwesenheiten bendtigen. Wie die
Neuregelungen dann zur Entlastung der Verwaltung beitragen sollen, was laut Gesetzesbegriindung
der Fall sei, weil} allein das Ministerium. Nicht zuletzt scheint es doch auch darum zu gehen, das
Leben von Biirgergeld-Bezieher*innen so mit Zwangen zu versehen, dass sie jede Moglichkeit
nutzen, aus dem Leistungsbezug auszuscheiden.

Liste der wichtigen Griinde
nicht abschlieBend

Nichterreichbarkeit aus
wichtigem Grund ist
vollgerichtlich Gberpriifbar -
keine
Ermessensentscheidung
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Vorsicht bei Verwendung des »KiZ-Lotsen« der
Arbeitsagentur ab Juli 2023

https://www.arbeitsagentur.de/familie-und-kinder/kinderzuschlag-verstehen/kiz-lotse

Der »KiZ-Lotse« ist ein interaktives Instrument der Arbeitsagentur, um
‘ festzustellen, ob ein Anspruch auf Kinderzuschlag besteht. Die Idee
r ‘ dahinter ist sehr gut. Die Ausfiihrung hatte schon bisher etwas verbessert
Kiz werden kénnen. So wird beim interaktiven Abspielen des Lotsen nach dem
LOTSE Einkommen gefragt, aber nicht darauf hingewiesen, dass damit das
Durchschnittseinkommen in den letzten 6 Monaten vor der
Antragstellung (Bemessungszeitraum) gemeint ist. Die Information findet

sich nur, wenn die Hilfe o angeklickt wird.

Das macht aber kaum jemand, wenn nach dem Brutto-Einkommen und dem Netto-Einkommen
gefragt wird. Weiter ware es sinnvoll, auf einen funktionierenden behérdlichen Wohngeldrechner
hinzuweisen (empfehlenswert Wohngeldrechner des Zweckverband Elektronische Verwaltung in
Mecklenburg-Vorpommern (eGo-MV): https://wohngeld-mv.de/Rechner/), da der Anspruch auf
Kinderzuschlag oft von einem potentiellen Wohngeldanspruch abhangt.

Wenn der potentielle Wohngeldanspruch bekannt war und die Regelung des sechsmonatigen
Bemessungszeitraums beachtet wurde, lieferte der »KiZ-Lotse« fiir »Normalféille« in der
Vergangenheit ein zuverldssiges Ergebnis. Aus meiner Fortbildungstatigkeit ist mir bekannt, dass
auch viele Beratungsstellen den KiZ-Lotsen verwenden. Hiervon ist derzeit dringend abzuraten.

Die Neuregelung der Anrechnung von Erwerbseinkommen bei
Auszubildenden unter 25 Jahre werden nicht beriicksichtigt

Seit Juli 2023 hat sich im SGB Il die Anrechnung von Erwerbseinkommen geandert. Die gravierendste
Anderung ist der hohe Freibetrag von 520 Euro bei unter 25-Jahrigen in Ausbildung. Der Freibetrag
muss auch bei Ausbildungsvergiitungen angewendet werden. Die Bereinigung des
Durchschnittseinkommens erfolgt nach den im Antragsmonat geltenden rechtlichen Regelungen.
Eine Ausbildungsvergiitung von 1100 Euro /900 Euro (brutto/netto) fihrte bis zum Juni 2023 zu
einem anrechenbaren Kindes-Einkommen von 562 Euro. Davon wurden 45% auf den maximal
moglichen Kinderzuschlag von 250 Euro angerechnet. Da der Anrechnungsbetrag héher als der
mogliche Kinderzuschlag war, ergab sich kein Anspruch. Das meldet auch der KiZ-Lotse und bricht
mit dieser Meldung ab. Tatsachlich ergibt sich nach der Neuregelung ab Juli 2023 eine anrechenbare
Ausbildungsvergitung in Hohe von 226 Euro, die zu 45% auf den maximal méglichen Kinderzuschlag
angerechnet wird. Daher ist nach Anrechnung des Kindereinkommens ein Kinderzuschlag von
148 Euro moglich. Durch die Falschauskunft werden leistungsberechtigte Familien von der
Antragstellung abgebracht.

Aber auch, wenn keine Sonderregelung aufgrund von Auszubildenden unter 25 Jahren vorliegt,
liefert der KiZ-Lotse falsche Ergebnisse

Test des KiZ-Lotsen an einem einfachen Beispiel:

»Alleinerziehende« mit zwei Kindern 18 und 19 Jahre alt. Aufgrund der Volljahrigkeit gibt es keinen
Mehrbedarf flir Alleinerziehende. Unterhalt erhalt sie keinen, aber Kindergeld fiir die Kinder. Der
Unterkunftsbedarf betragt komplett 1000 Euro. Sie verfligt tiber Einkommen aus Erwerbstatigkeit
in Hoéhe von 2.000 Euro brutto, 1.500 Euro netto

Die Verhéltnisse im Bemessungszeitraum der sechs Monate vor der Antragstellung entsprechen den
Verhaltnissen im Antragsmonat. Das Beispiel ist besonders einfach gehalten, da so der
Kinderzuschlag auch ohne besonderen Aufwand per Hand berechnet werden kann.

Der SGB II-Anspruch sieht folgendermaRen aus:

Derzeit ist der KiZ-Lotse in
vielen Fallkonstellationen
unbrauchbar (Stand
16.8.2023)

Neuregelung der Anrechnung
von Erwerbseinkommen
unter 25-Jahriger in
Ausbildung wird nicht
beachtet
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Alleinerziehende/-stehend ab 7/2023  Alleinerziehende Kind 1 Kind 2
minderj. Kind

Alter der Kinder {(unter 1J.=1) auRerhalb der BG 18 18
Regelbedarf 502,00 € 402,00 € 402,00 €
Grundmiete 0O 750,00 € 250,00 € 250,00 € 250,00 €
Kalte Nebenkosten 150,00 € 50,00 € 50,00 € 50,00 €
Heizung 100,00 € 33,33€ 33,33€ 33,33€
Gesamtbedarf 2.306,00 € 835,33 € 735,33 € 735,33 €
Einkommen
Erwerbseinkommen
brutto 2.000,00 € - £ - £
netto 1.500,00 € - £ - £
Grundabsetzungsbetrag 100,00 € - £ - £
Freibetrag 248,00 € - £ - £
anrechenb. Erwerbseink. 1.152,00 € - € - £
Kindergeld - € 250,00 € 250,00 €
abzgl. Versicherungsp. soweit nicht
beim Erwerbsek. (automatisiert) - € 30,00€ 30,00 €
anrechenbares Einkommen 1.592,00 € 1.152,00 € 220,00 € 220,00 €
Leistungsanspruch 714,00 £ 319,63 € 197,19 € 197,19 €
Leistungsanspruch mit Kinder-
Sofortzuschlag 754,00 £ 319,63 € 217,19 € 217,19 €

Die Berechnung des KiZ im Beispiel

Da die Kinder kein zu berlcksichtigendes Einkommen haben betragt der maximal mogliche
Gesamtkinderzuschlag hier 500 Euro fiir beide Kinder. Da kein Kindereinkommen vorhanden ist,
mindert nur mogliches Elterneinkommen oberhalb des Elternbedarfs den maximal moglichen
Kinderzuschlag.

Im nachsten Schritt wird berechnet, ob sich der maximal mdgliche Gesamtkinderzuschlag durch
Elterneinkommen mindert (45% des nach § 11b SGB Il bereinigten Erwerbseinkommens oberhalb
des elterlichen Bedarfs werden angerechnet).

Bei der Berechnung des elterlichen Bedarfs werden im Falle einer Alleinerziehenden mit 2 Kindern
63% der tatsachlichen Unterkunftskosten der Alleinerziehenden zugeordnet, hier also 630 Euro. Der
Bedarf der Mutter betragt daher: 630 Euro plus 502 Euro = 1.132 Euro. Das nach dem SGB Il zu
bertcksichtigende Erwerbseinkommen betragt 1.152 Euro. Es liegt 20 Euro oberhalb des elterlichen
Bedarfs. Davon werden 45% vom maximal moglichen Kinderzuschlag abgezogen, hier also 9 Euro.
Damit ist ein Kinderzuschlag von 491 Euro maéglich.

Die mit dem Kinderzuschlag und Wohngeld zu (iberwindende SGB IlI-Hilfebedurftigkeit entspricht
dem Anspruch auf Biirgergeld und betradgt, wie in der Tabelle oben dargestellt, 714 Euro. Der
Kindersofortzuschlag wird bei der Prifung, ob die Hilfebedirftigkeit iberwunden ist, nicht
berlcksichtigt.

Nach Anrechnung des moglichen Kinderzuschlags von 491 Euro auf den Biirgergeldanspruch von
714 Euro fehlen also 223 Euro, die durch Wohngeld gedeckt werden missten. Da Kinderzuschlag auf
Wunsch auch bei einer Bedarfsunterdeckung von maximal 100 Euro bezogen werden kann, muss
der Wohngeldanspruch mindestens 113 Euro betragen, damit Uberhaupt ein Anspruch
Kinderzuschlag entsteht. Der KiZ-Lotse stellt schon ab 36 Euro Wohngeld einen Anspruch auf
Kinderzuschlag fest. Auch bei diesem zufallig ausgewahlten einfachen Beispiel liefert der KiZ-Lotse
ein falsches Ergebnis.

Insgesamt ist der KiZ-Lotse derzeit kein geeignetes Hilfsmittel, um im Bereich des Kinderzuschlags
zu beraten. Der gravierendste Fehler ist, dass die Neuregelung der Anrechnung von
Erwerbseinkommen bei Auszubildenden unter 25 Jahre nicht beriicksichtigt wird. Das fiihrt dazu,
dass Antrage nicht gestellt werden, obwohl ein Leistungsanspruch besteht.

© Bernd Eckhardt  www.sozialrecht-justament.de bernd.eckhardt@sozialrecht-justament.de  Seite 19 von 20



http://www.sozialrecht-justament.de/
mailto:bernd.eckhardt@sozialrecht-justament.de

Riickwirkende Antragstellung aufgrund des sozialrechtlichen
Herstellungsanspruchs moglich.

Wird spéater bekannt, dass aufgrund des KiZ-Lotsen ein beglinstigender Antrag nicht gestellt wurde,
ist m.E. eine riickwirkende Antragstellung Gber den sozialrechtlichen Herstellungsanspruch moglich.
Die Anwendung des sozialrechtlichen Herstellungsanspruchs bei einem Schaden, der aufgrund einer
falschen Beratung durch eine Behorde entsteht, kann auf eine falsche Aufklarung (§ 13 SGB II)
erweitert werden. Wird ein Antrag wegen eines fehlerhaften Hinweises des KiZ-Lotsen nicht gestellt,
kann er riickwirkend gestellt werden. Einfach durchzusetzen ist das sicherlich nicht. Wenn dann
gleichzeitig auch noch ein Wohngeldantrag riickwirkend gestellt werden muss, wird es noch
komplizierter. Einfacher ist es, den KiZ-Lotsen nicht zu verwenden.

Der KiZ-Lotse sollte zeitnah Gberarbeitet werden, da er grundsatzlich ein geeignetes Instrument ist,
um einen Anspruch auf Kinderzuschlag — zumindest bei »Normalfélle« festzustellen.
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Anwendung des
sozialrechtlichen
Herstellungsanspruchs
méglich, um riickwirkend Kiz
zu beantragen
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